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1. Методология  управления  человеческими ресурсами на примере конкретной организации.
2. Методы управления человеческими ресурсами  на примере конкретной организации.
3. Разработка стратегии управления персоналом  на примере конкретной организации.
4. Использование трудового потенциала конкретной организации.
5. Планирование и прогнозирование потребности в персонале на примере конкретной организации.
6.  Совершенствование кадровой политики предприятия (организации) на примере конкретной организации. 
7. Регламенты  управления персоналом  на примере конкретной организации.
8. Набор,  отбор персонала в организацию и порядок заключения и расторжения  трудового договора на примере конкретной организации.
9. Документационное обеспечение управления человеческими ресурсами   на примере конкретной организации.
10. Анализ и совершенствование трудовой адаптации   персонала  на примере конкретной организации.
11. Управление текучестью персонала на примере конкретной организации.
12. Обучение  персонала организации на примере конкретной организации.
13. Развитие   персонала организации на примере конкретной организации.
14. Стимулирование  деятельности персонала  на примере конкретной организации.
15. Разработка систем стимулирования персонала на примере конкретной организации. 
16. Анализ и совершенствование системы аттестации персонала на примере конкретной организации.
17. Управление деловой карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала на примере конкретной организации.
18. Оценка результативности труда руководителей и  специалистов управления на примере конкретной организации.
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