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1.  Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной

образовательной программы
Дисциплина  «Психология  командной  работы  с  основами  социально-

психологического  тренинга»  (Б1.О.07)  относится  к  обязательной  части  блока  1
«Дисциплины (модули)».
2. Цель и задачи дисциплины

Целью  изучения  дисциплины  является  углубление  знаний  по  психологии
командной работы,  формирование  и развитие  умений в области  применения  методов
социально-психологического тренинга.

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
- углубление знаний методики формирования команд; методов эффективного

руководства коллективами; основных теорий лидерства и стилей руководства;
- сформировать  умения  разрабатывать  план  групповых  и  организационных

коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам
команды  для  достижения  поставленной  цели;  разрабатывать  командную  стратегию;
применять  эффективные  стили  руководства  командой  для  достижения  поставленной
цели;

- развить  умения  анализировать,  проектировать  и  организовывать
межличностные,  групповые  и  организационные  коммуникации  в  команде  для
достижения поставленной цели; методами организации и управления коллективом;

- сформировать умение разрабатывать и реализовывать научно обоснованные
программы  вмешательства  профилактического,  развивающего,  коррекционного  или
реабилитационного  характера  для  решения  конкретной  психологической  проблемы
отдельных лиц, групп и (или) организаций.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение  дисциплины  направлено  на  формирование  следующих  компетенций,

сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов компетенций:

Компетенция Индикатор компетенции

УК-3. Способен
организовывать  и
руководить  работой
команды,  вырабатывая
командную  стратегию  для
достижения  поставленной
цели

УК-3.1.1.  Знает методики  формирования  команд;
методы  эффективного  руководства  коллективами;
основные теории лидерства и стили руководства
УК-3.2.1.  Умеет разрабатывать  план  групповых  и
организационных  коммуникаций  при  подготовке  и
выполнении  проекта;  сформулировать  задачи  членам
команды  для  достижения  поставленной  цели;
разрабатывать  командную  стратегию;  применять
эффективные  стили  руководства  командой  для
достижения поставленной цели
УК-3.3.1.  Владеет умением  анализировать,
проектировать  и  организовывать  межличностные,
групповые и организационные коммуникации в команде
для  достижения  поставленной  цели;  методами



Компетенция Индикатор компетенции

организации и управления коллективом
ОПК-5. Способен
разрабатывать  и
реализовывать  научно
обоснованные  программы
вмешательства
профилактического,
развивающего,
коррекционного  или
реабилитационного
характера  для  решения
конкретной психологической
проблемы  отдельных  лиц,
групп и (или) организаций

ОПК-5.1.1. Знает  способы  разработки  и  реализации
научно  обоснованных  программ  вмешательства
профилактического, развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера для решения конкретной
психологической  проблемы  отдельных  лиц,  групп  и
организаций

ОПК-5.2.1. Умеет  разрабатывать  и  реализовывать
научно  обоснованные  программы  вмешательства
профилактического, развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера для решения конкретной
психологической  проблемы  отдельных  лиц,  групп  и
организаций

ОПК-5.3.1. Владеет способами разработки и реализации
научно  обоснованных  программ  вмешательства
профилактического, развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера для решения конкретной
психологической  проблемы  отдельных  лиц,  групп  и
организаций

4. Содержание и структура дисциплины
Изучение дисциплины предполагает освоение следующих разделов:

1. Основы командообразования
2. Групповая динамика и этапы деятельности команды
3. Основы социально-психологического тренинга

5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 4 зачетные единицы (144 час.), в том числе:
лекции – 32 часа;
практические занятия – 32 часа;
самостоятельная работа – 44 часа;
контроль – 36 часа.
Форма контроля знаний – экзамен.


