
АННОТАЦИЯ 
Дисциплины 

Б1.О.6 «СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ» 
Специальность - 08.05.01 «Строительство уникальных зданий и сооружений» 
Специализация - «Строительство высотных и большепролетных зданий и сооружений» 
Квалификация (степень) выпускника – инженер-строитель 
1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной про-
граммы 
Дисциплина относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)».  
2. Цель и задачи дисциплины 
Целью преподавания дисциплины является овладение обучающимися знаниями и навы-
ками формирования эффективного социального взаимодействия в профессиональной дея-
тельности.  
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи: 
- формирование знаний о социально-психологических и межкультурных особенностях фор-
мирования социального взаимодействия в профессиональной деятельности; 
- выработка коммуникативных и организационно-управленческих навыков формирования 
группового и командного социального взаимодействия с целью решения профессиональ-
ных задач в строительстве; 
- формирование основ личности профессионала и развития профессиональных качеств с 
целью индивидуальной и профессиональной самореализации. 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформиро-
ванность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций: 

Компетенция Индикатор компетенции 
УК-3. Способен организовывать и ру-
ководить работой команды, вырабаты-
вая командную стратегию для дости-
жения поставленной цели 

УК-3.1.1 Знает методики формирования команд и ме-
тоды эффективного руководства коллективом. 
УК-3.2.1 Умеет разрабатывать командную стратегию 
для достижения поставленной цели, формулировать за-
дачи членам команды. 
УК-3.3.1 Владеет методами организации и управления 
коллективом. 

УК-5. Способен анализировать и учи-
тывать разнообразие культур в про-
цессе межкультурного взаимодей-
ствия 

УК-5.1.1 Знает основные категории социальной филосо-
фии, законы социально-исторического развития и ос-
новы межкультурного взаимодействия. 
УК-5.2.1 Умеет анализировать и учитывать роль куль-
турно-исторического наследия в процессе межкультур-
ного взаимодействия. 

УК-6. Способен определять и реали-
зовывать приоритеты собственной де-
ятельности и способы ее совершен-
ствования на основе самооценки и об-
разования в течение всей жизни 

УК-6.1.1 Знает методики самооценки и способы опреде-
ления и реализации приоритетов собственной деятель-
ности.  
УК-6.2.1 Умеет оценивать свою деятельность, соотно-
сить цели, способы и средства выполнения деятельности 
с её результатами.  
УК-6.3.1 Владеет технологиями управления своей по-
знавательной деятельности и ее совершенствования. 

4. Содержание и структура дисциплины 
1.Социальное взаимодействие как объект изучения научных дисциплин. Методы исследо-
вания социального взаимодействия. Социальное взаимодействие, его структура, уровни, 
виды, факторы  
2.Человек (личность) как источник и участник социального взаимодействия. Личность и 
профессия  
3.Межкультурные аспекты социального взаимодействия  



4.Социальное взаимодействие в группе Групповая динамика. Конфликт как форма социаль-
ного взаимодействия. Теории конфликта. Управление конфликтами. Девиации в управлен-
ческих структурах  
5.Управление как социальное взаимодействие. 
6.Строительство как сфера профессионального социального взаимодействия. Команда про-
екта 
5. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Объем дисциплины – 3 зачетных единиц (108 часа), в том числе:  
- лекции – 32 часов; 
- практические занятия – 32 часов;  
- самостоятельная работа – 40 час;  
- контроль – 4 часов. 
Форма контроля знаний – зачет. 


