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1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы
Планируемые результаты обучения по дисциплине, обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы приведены в п. 2 рабочей программы.
2. Задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижения компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы
Перечень материалов, необходимых для оценки индикатора достижения компетенций, приведен в таблице 2.1.

Т а б л и ц а  2.1 
	Индикатор достижения компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Материалы, необходимые для оценки индикатора достижения компетенции 

	ПК-2 Обеспечение подготовки работников в области охраны труда

	ПК- 2.1.1 
	Обучающийся знает: 

порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, программы обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ
	Реферат

Доклад
Вопросы к зачету №№1-9
Практические занятия  №№1.2.3

	ПК-2.1.7
	Обучающийся знает:

 Как хранить , учитывать результаты обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов первой помощи пострадавшим
	Реферат

Доклад

Вопросы к зачету №№1-9

Практические занятия №№1.2.3

	ПК-2.2.5. 
	Обучающийся владеет:

Методами определением потребности в обучении работников по вопросам охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим
	Реферат 
Доклад

Вопросы к зачету№№ 10-29
Практические занятия №№4 5 



	ПК-2.2.6. 
	Обучающийся владеет:
Методиками анализа и систематизации данных о работниках, прошедших обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, в электронном виде
	Реферат 

Доклад

Вопросы к зачету№№ 10-29

Практические занятия №№4 5

	ПК-2.2.7. 
	Обучающийся владеет:
 умением разрабатывать информационные и методические материалы для подготовки инструкций по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, программы обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ
	Реферат 

Доклад

Вопросы к зачету№№ 10-29

Практические занятия №№4 5

	ПК-2.3.5
	Обучающийся владеет:
методами и порядком организации проведения периодического обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим
	Реферат
Доклад

Вопросы к зачету №№ 30-40, 47-53

Практические занятия№№ 6,7,8,9

	ПК-3 Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда

	ПК-3.2.3. 
	Обучающийся владеет:

методиками и знаниями по вопросам консультирования работников о порядке бесплатной выдачи им по установленным нормам молока или равноценных пищевых продуктов, компенсационных выплат, санитарно-бытовом обслуживании и медицинских осмотрах, о порядке и условиях предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Реферат

Доклад

Вопросы к зачету №№ 30-40, 47-53

Практические заня-тия№№ 6,7,8,9


	ПК-4. Организация и проведение мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков

	ПК-4.1.3 
	Обучающийся знает: систему организации медицинской помощи населению в РФ, стандарт специалиста по охране трудаосновы законодательства об охране здоровья граждан порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и освидетельствований работников, теоретические основы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим
	Вопросы к зачету №54-72 

Практические занятия №№ 10-15



	ПК-4.2.7 
	Обучающийся умеет: 

Оформлять и документировать список контингента работников, подлежащих прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров
	Вопросы к зачету №54-72 

Практические занятия №№ 10-15

	ПК-4.2.8. 
	Обучающий владеет:
 Порядком оформления необходимой документации для заключения договора с медицинскими учреждениями на проведение медицинских осмотров и освидетельствований
	Вопросы к зачету №54-72 

Практические занятия №№ 10-15

	ПК-4.3.7.
	Обучающий владеет:
методами контроля за проведением обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований работников организации
	Вопросы к зачету №54-72 

Практические занятия №№ 10-15

	ПК-4.3.10
	Обучающий владеет:

Методами подготовки предложений по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с установленными нормами
	Вопросы к зачету №54-72 

Практические занятия №№ 10-15

	ПК-4.3.11.
	Обучающий владеет:
порядком контроля и учета наличия средств оказания первой помощи пострадавшим
	Вопросы к зачету №54-72 

Практические занятия №№ 10-15


Учебно-методическое обеспечение дисциплины

Перечень и содержание практических занятий 

Методические указания и формы отчетов по практическим занятиям приведены в разделе СДО кафедры ТЭБ для направления 20.03.01 «Техносферная безопасность» 

Там же в подразделе «Текущий контроль» имеются элементы для приема файлов с отчетами по каждому практическому занятию. 

	№
п/п
	Наименование темы практического занятия
	Содержание практического занятия
	Индикаторы достижения компетенций

	1
	Организация медицинской помощи населению 
	Основы организации медицинской помощи населению. Основные устойчивые модели здравоохранения. Краткая история развития общественного здравоохранения и охраны труда, обучения работников руководителей и специалистов. Введение в практическую часть дисциплины. 
	ПК 2.1.1

ПК 2.1.7

	2
	Оказание медицинской помощи в РФ
	Система организации медицинской помощи населению в РФ. Основы законодательства об охране здоровья граждан РФ Система организации медицинской помощи населению в РФ. Виды медицинской помощи. Охрана здоровья отдельных групп населения. Распределение тем докладов и рефератов. Освоение порядка оформления документов и информирования работников
	ПК 2.1.1

ПК 2.1.7

	3
	Профилактические мероприятия по охране здоровья граждан
	Профилактические мероприятия по охране здоровья граждан. Диспансеризация и профосмотры. Ознакомление с порядком диспансеризации населения и иных медицинских осмотров и освидетельствований
	ПК 2.1.1

ПК 2.1.7

	4
	Здоровье персонала – важнейший ресурс каждой организации
	Обзор современной практики управления здоровьем персонала в зарубежных и отечественных компаниях. Программы МОТ и государственные программы по улучшению условий труда и охране здоровья на предприятии. Международные стандарты в области охраны труда. Разработка программ корпоративного управления здоровьем персонала – проведения инструктажа, обучения работников, программ мероприятий по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов
	ПК 2.2.5

ПК 2.2.6

ПК 2.2.7

	5
	Организация медицинского обслуживания работников в РФ. Социальная защита и социальное страхования работников
	Краткая история и современное состояние системы оказания медицинской помощи работающему населению в РФ. Медико-санитарное обслуживание промышленных предприятий. Организация лечебно–профилактических мероприятий для работников, оформление документов связанных с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и осведетельствований
	ПК 2.2.5

ПК 2.2.6

ПК 2.2.7

	6
	Организация медосмотров на предприятии
	Изучение порядка проведения медосмотров и обследования в центрах профпалогий. Оформление необходимой документации для заключения договора с медицинскими учреждениями на проведение медицинских осмотров и освидетельствований
	ПК 2.3.5

ПК 3.2.3

	7
	Превентивный подход к организации медицинского обслуживания работников в системе охраны труда
	Риск-ориентированный подход в охране труда. Оценка и управление профессиональными рисками. Страхование рисков. Проведение работы по проведением вводного инструктажа по охране труда, координацией проведения первичного, периодического, внеочередного и целевого инструктажа, обеспечением обучения руководителей и специалистов по информированием работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты  , охране труда, обучения работников методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве    
	ПК 2.3.5

ПК 3.2.3

	8
	Участие специалиста по охране труда в расследование несчастного случая и случаев профзаболеваний на производ-стве 
Типовое задание № 1
	Разбор и решение ситуационных задач по теме «Участие специалиста по охране труда в расследование несчастного случая и случаев профзаболеваний на производстве» Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 2.3.5

ПК 3.2.3

	9
	Проведение целевого и внепланового инструктажа 
Тестовое задание №1
	Проведение целевого и внепланового инструктажа. Участие специалиста по охране труда в расследование несчастного случая и случаев профзаболеваний на производстве
	ПК 2.3.5

ПК 3.2.3

	10
	Оказание первой доврачебной помощи при ранениях, кровотечениях, травматическом шоке
	Изучение теоретических основ и освоение практических навыков оказания доврачебной медицинской помощи при ранениях, кровотечениях и травматическом шоке. Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 4.2.7

ПК 4.2.8.

ПК 4.3.7

ПК 4.3.10

ПК 4.3.11

	11
	Профилактика инфицирования ран.
Общие правила транспортировки пострадавших
	Особенности оказания доврачебной помощи при определенных локализациях ранения. Схема оказания неотложной помощи при ранениях. Оказание доврачебной помощи при травматическом шоке Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 4.2.7

ПК 4.2.8.

ПК 4.3.7

ПК 4.3.10

ПК 4.3.11

	12
	Освоение практических навыков оказания доврачебной помощи
	Выполнение под руководством преподавателя работы по освоению практических навыков оказания доврачебной помощи Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 4.2.7

ПК 4.2.8.

ПК 4.3.7

ПК 4.3.10

ПК 4.3.11

	13
	Оказание первой доврачебной помощи при переломах, ушибах, вывихах, растяжениях Общие правила транспортировки пострадавших
	Выполнение под руководством преподавателя работы по освоению практических навыков оказания доврачебной помощи Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 4.2.7

ПК 4.2.8.

ПК 4.3.7

ПК 4.3.10

ПК 4.3.11

	14
	Оказание доврачебной помощи постра-давшим Типовое задание №2
	Разбор и решение ситуационных задач по теме «Оказание доврачебной помощи пострадавшим» Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 4.2.7

ПК 4.2.8.

ПК 4.3.7

ПК 4.3.10

ПК 4.3.11

	15
	Проведение целевого и внепланового инструктажа 
Тестовое задание №2
	Проведение целевого и внепланового инструктажа
	ПК 4.2.7

ПК 4.2.8.

ПК 4.3.7

ПК 4.3.10

ПК 4.3.11


Перечень примерных тем докладов (рефератов) на практических занятиях

Доклад делается по теме реферата в виде сообщения на 10-15 минут на практическом занятии, обязательно с использованием презентации. 

Реферат представляет собой итог самостоятельного изучения студентом одной (монографический реферат) или нескольких (обзорный реферат) научных работ и должен отражать их основное содержание.

Требования к реферату:

1. Реферат выполняется в текстовом редакторе Microsoft

Word, формат листа А 4.

2. Структура. Реферат должен иметь введение, основную

часть (2–3), заключение и список использованных источников

(книги, журналы, газеты, Интернет – публикации, электронные

ресурсы и др.).

3. Страница. Нумерация выполняется со 2-ой страницы,

внизу («от центра» или «справа»). Размер шрифта: основной –

14, сноски (внизу страницы в автоматическом режиме) – 12. Абзац (красная строка) – отступ – 1, 25 см. Межстрочный интервал – полуторный.

4. Объем реферата – 1 печатный лист (40 тыс. знаков с пробелами).

Эффективность обучения в андрагогической модели обучения.

Темы рефератов, докладов:
1. Государственная модель организации медицинской: особенности, достоинства и недостатки. Реформирование на современном этапе.

2. Рыночная (страховая) модель организации медицинской помощи: особенности, достоинства и недостатки. Реформирование на современном этапе.

3. Социально-страховая модель: особенности, достоинства и недостатки. Реформирование на современном этапе.

4. Реформирование системы организации медицинской помощи населению в РФ на современном этапе.

5. Территориальная и федеральные программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в РФ: сроки оказания и нормативы финансирования  медицинской помощи

6. Фундаментальные конвенции МОТ (87, 98, 100, 111, 28, 105, 138, 182)

7. Стандарты в системе менеджмента охраны здоровья и безопасности труда  – сравнительная характеристика и отличия

8. Контроль за соблюдением требований безопасного труда и санитарно-противоэпидемических норм и правил на  предприятии. Изучение анализа заболеваемости рабочих предприятия в практической деятельности специалиста по охране труда.

9. Условия труда, профессиональные заболевания и их профилактика на примере предприятий из дипломной работы 

10.  Социальная политика РЖД для сотрудников и членов их семей 

11.  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в России 

12.  Зарубежный опыт социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

13.  Профессиональные стандарты: история возникновения в России, их значение и перспективы развития 
14.  Правовые принципы возмещения вреда, причиненного в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания.

15.  Международная организация труда. Документы МОТ, регулирующие требования по охране труда.

16.  Социальная защита отдельных категорий граждан (женщин, лиц, имеющих иждивенцев, лиц в возрасте до 18 лет, инвалидов).

17.  Порядок оказания первой доврачебной помощи на рабочем месте

18.  Оценка профессиональных рисков

19. Медико-санитарное обслуживание предприятий

20. Категории структурных подразделений медицинской помощи работающим

21. Оказание медицинской помощи в системе МСЧ

22.  Здравпункты и цеховые отделения территориальных ЛПУ

23.  Изучение анализа заболеваемости рабочих промышленных предприятий

24.   Руководящие документы по медицинскому обслуживанию работающих.

25.  Организация медицинских осмотров и обследований работников

26.  Обследование в центрах профпатологий

27.  Порядок проведения медицинских осмотров на предприятиях

28.   Страхование работающих граждан

29.  Виды страхования работающих и участие в нем работодателя

30.  Социальная защита и социальное страхование

31.   ОМС и ДМС на современном этапе

32. Основные правовые акты по расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний

33.  Опасные действия работников, руководителей и специалистов, приводящие к несчастным случаям и их предупреждение

34.  Учет и профилактика травматизма на производстве

35. Определение материального ущерба от несчастных случаев, профзаболеваний на производстве.

36.  Комплексный подход к повышению мотивации  к безопасному труду

37.  Государственный стандарт специалиста по охране труда. Участие специалиста по охране труда в обеспечении медицинского обслуживания работников
38.  Учет и профилактика профессиональных заболеваний на предприятии

39.  Использование интерактивных технологий в практике специалиста по охране труда

Типовые задания

Типовое задание №1 Решение ситуационных задач
«Участие специалиста по охране труда в расследование несчастного случая и случаев профзаболеваний на производстве»

Выполнение типового задания№ 1 оформляется отчетом с подробными комментариями в свободной форме и оценивается в соответствии с бально-рейтинговыми критериями.
Типы ситуационных задач:
1.
Задача: Электромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборудования Шоков А. И. и Петров С. А. производили расчистку трассы высоковольтной линии от деревьев. Произошел обрыв токоведущего провода, в результате чего Шоков А. И. был поражен электрическим током. Приняв меры предосторожности, Петров С. А. вытянул пострадавшего из опасной зоны. При осмотре пострадавшего он выявил открытый перелом правой голени, ожог 3 степени правого предплечья.

Как называется опасная зона, в которой находился пострадавший? Какие меры предосторожности необходимо было предпринять Иванову С. А.? Какую помощь необходимо оказать пострадавшему работнику? Каков порядок расследования данного несчастного случая?

2.
Задача: На строительной площадке, при производстве погрузочно-разгрузочных работ, каменщик Алиев, не имея удостоверения стропальщика начал подавать сигналы крановщице для перемещения груза. Во время перемещения он находился под грузом. Груз упал ему на ногу. Алиев получил увечье, которое повлекло за собой временную утрату  трудоспособности менее 60 дней.

Какие нарушения были допущены? К  какой категории относится вышеуказанный несчастный случай? Каков порядок расследования данного несчастного случая?

3.
 Задача: токарь Аргуткин Д. А., вернувшись после очередного отпуска на свое рабочее место, обнаружил, что заземление на станке отсутствует, а диэлектрический коврик куда-то пропал. Об этом он доложил мастеру и сказал, что на станке работать не будет, так как это опасно для жизни. В ответ мастер потребовал, чтобы Аргуткин  все-таки проработал на станке до конца смены (иначе будет сорвано производственное задание), и пообещал привлечь его к дисциплинарной ответственности в случае, если тот откажется.

Правомерно ли требование мастера? Какие существуют гарантии права работника на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда? Дайте развернутые ответы на поставленные вопросы.

4.
Задача: На строительной площадке, каменщик  Ивлиев К. И. находился в состоянии алкогольного опьянения. Проходя по территории стройплощадки, не обратив внимания на временное ограждение, он упал в котлован. Ивлиев К. И.  получил увечье, повлекшее за собой потерю трудоспособности более 60 дней.

Подлежит ли расследованию данный несчастный случай? Будет ли данный несчастный случай учитываться как несчастный случай, связанный с производством? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного случая?

5.
Задача: Алексеев А. А. работает на заводе токарем. Как обычно в сентябре перед пуском завода он получил инструктаж по охране труда. Требовалось большое количество комплектующих изделий. За рабочую смену Александр не успел выточить необходимое количество изделий. Мастер попросил его задержаться на некоторое время, чтобы изготовить требуемые детали. Александр сказал, что очень устал за рабочий день. Да и станок постоянно дет сбои в работе. Однако мастеру удалось уговорить Александра остаться на сверхурочную работу. Через 2 часа работы станок вдруг заклинило, Александр попытался  устранить неполадку и забыл отключить станок от питания электричеством. Внезапно станок заработал, когда рука Александра находилась в опасной зоне, и ему оторвало кисть правой руки. В результате такой травмы Александр лишился трудоспособности.

Какие нарушения были допущены? К какой степени тяжести относится данный несчастный случай? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного случая?

6.
Задача: Работая на стройке,  каменщик Турачин Е. И. находился на подмостях, на высоте 6 метров без страховки. Содовкин Н. Н. стал очевидцем падения каменщика.  При осмотре Турачина Е. И. Содовкин Н. Н. определил открытый перелом правой голени. Содовкин Н. Н. вызвал скорую помощь и остался около пострадавшего ожидать приезда скорой помощи.

Какие нарушения были допущены работниками? К какой степени тяжести относится данный несчастный случай, если временная утрата трудоспособности составила 80 дней? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного случая?

7.
Задача: Машинист экскаватора Иванов И. И. производил обслуживание экскаватора. При  смазке ходовой части экскаватора он работал без защитной каски. С маршевой лестницы упал гаечный ключ. В результате Иванов И. И. получил травму головы, повлекшую за собой потерю трудоспособности на срок менее 60 дней.

Какие нарушения были допущены? К  какой категории относится вышеуказанный несчастный случай? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного случая?

8.
Задача: Электромонтер Афанасьев А. А. производил работу ручным молотком без защитных очков. Окалиной был травмирован глаз.

Как классифицируется данный случай по степени тяжести, если известно, что электромонтер потерял зрение на один глаз? Имеет ли он право работать по профессии? Какую помощь необходимо было оказать данному работнику? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного случая?

9.
Задача: Машинист конвейера Конев А.А. следовал на работу на автобусе предприятия. Произошло ДТП, в результате которого Конев получил стойкую утрату трудоспособности.

Относится ли данный случай  к несчастному случаю на производстве? Как классифицируется данный случай по степени тяжести? Каков порядок расследования данного несчастного случая? Обоснуйте ответ.

10.
Задача: На строительной площадке, при производстве погрузочно-разгрузочных работ, каменщик Алиев, не имея удостоверения стропальщика начал подавать сигналы крановщице для перемещения груза. Во время перемещения он находился под грузом. Груз упал ему на ногу. Алиев получил увечье, которое повлекло за собой временную утрату  трудоспособности более 60 дней.

Какие нарушения были допущены? К  какой категории относится вышеуказанный несчастный случай? Каков порядок расследования и оформления данного несчастного случая?

Типовое задание №2 Решение ситуационных задач
Выполнение типового задания№ 2 оформляется отчетом с подробными комментариями в свободной форме и оценивается в соответствии с бально-рейтинговыми критериями.

«Оказание первой доврачебной помощи и транспортировка пострадавших»
Типы ситуационных задач:

Задача 1.

Рабочий поскользнулся на мокром полу в раздевалке, упал на скамейку и травмировал область запястья. Возникло небольшое кровотечение и рана, по характеру рваная. Каков порядок оказания доврачебной помощи?

Задача 2.

Рабочий, выполняя работу у станка был травмирован отскочившей деталью в области локтевого сгиба. Образовалась глубокая рана и кровотечение. Каков порядок оказания доврачебной помощи?

Задача 3.

На железнодорожном переезде грузовой машиной сбит дежурный путевой обходчик. Он без сознания, лежит на спине. Его лицо в крови, правая нога неестественно подвернута, а вокруг нее растекается лужа крови. Дыхание шумное, с характерным свистом на вздохе. Каков порядок оказания доврачебной помощи?

Задача 4
Мужчина, 20 лет, заколачивая гвоздь, промахнулся и нанес себе удар молотком по указательному пальцу левой кисти. Моментально появились сильная боль в пальце, рефлекторное щадящее ограничение подвижности в нем и посинение кожи на его тыльной поверхности. 

Какую помощь Вы окажете пострадавшему? 

Задача 5
Строительный рабочий упал с лесов. Падение произошло с высоты второго этажа. Жалуется на боли в верхнепоясничном отделе позвоночника, усиливающиеся при попытке сесть или повернуться на бок. Активные движения в суставах нижних конечностей сохранены. Пальпаторно отмечается болезненность при пальпации остистого отростка первого поясничного позвонка. 

Какой объем первой помощи необходимо оказать пострадавшему? 

Задача 6
Травма в условиях дорожно-транспортного происшествия: пострадавший бледен, губы синюшные. Жалобы на боли в груди, одышку, частые приступы кашля с кровью, боли в левом предплечье. Ниже левой лопатки имеется рваная рана 2х2 см; при вдохе в рану засасывается со свистом воздух и кровь. Левое предплечье деформировано. 

Какую доврачебную помощь нужно оказать пострадавшему? 

Тестовые задания

Тестовое задание №1

Возможен один правильный вариант ответа
1 К группе профессиональных заболеваний относятся заболевания:

      а) развившиеся у лиц, проживающих вблизи промышленных предприятий, загрязняющих атмосферный воздух

      б) перечисленные в Списке профессиональных заболеваний, утвержденном МЗ и СР РФ

      в) развившиеся по пути на работу или с работы

      г) ни один из перечисленных

      д) все перечисленное

2 К факторам, вызывающим профессиональные заболевания, относятся:

      а) химические и биологические

      б) промышленные аэрозоли

      в) физические

      г) перенапряжение отдельных органов и систем

      д) все перечисленное

3Диагноз острого профессионального заболевания имеют право установить следующие лечебно-профилактические организации:

      а) поликлиника

      б) медико-санитарная часть

      в) городская больница

      г) центр профпатологии

      д) все перечисленное

4 Диагноз хронического профессионального заболевания имеют право установить все следующие учреждения, кроме:

      а) центра профпатологии

      б) клиники институтов гигиены труда и профзаболеваний

      в) кафедры профпатологии институтов усовершенствования врачей

      г) областной больницы

      д) Координационный центр профпатологии  Минздравсоцразвития  РФ

5  Основными документами, необходимыми для решения вопроса о связи заболевания с профессией при направлении больного в специализированное профпатологическое учреждение, являются все перечисленные, кроме:

      а) направления профпатолога (поликлиники) с указанием цели консультации

      б) копии трудовой книжки

      в) санитарно-гигиенической характеристики условий труда

      г) производственной характеристики

      д) подробной выписки из медицинской карты амбулаторного больного с результатами предварительного и периодических медицинских осмотров и выписки из истории болезни, если больной находился на стационарном лечении

 6 Санитарно-гигиеническую характеристику условий труда составляет:

      а) администрация предприятия

      б) представитель профкома предприятия

      в) инспектор по технике безопасности

      г) санитарный врач по гигиене труда ТО Роспотребнадзора

      д) участковый терапевт

7  Экстренное извещение, составленное врачом, выявившим или заподозрившим острое профессиональное заболевание (отравление), отсылается в Роспотребнадзор в течение:

      а) 6 часов

      б) 12 часов

      в) 24 часов

      г) 48 часов

      д) 72 часов

 8  Извещение о хроническом профессиональном заболевании (отравлении) после установления окончательного диагноза в условиях специализированного профпатологического учреждения отсылается в Роспотребнадзор в течение:

      а) 24 часов

      б) 48 часов

      в) 72 часов

      г) 7 дней

      д) 1 месяца

9 К случаям группового поражения относятся те, при которых получили острое отравление:
      а) 2 и более человек
      б) 5 человек
      в) 10 человек
      г) 15 человек
      д) 20 человек
10 Каждый случай острого профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию с момента получения экстренного извещения в течение:

      а) 24 часов

      б) 48 часов

      в) 72 часов

      г) 7 дней

      д) 1 месяца

11  Каждый случай хронического профессионального заболевания (отравления) подлежит расследованию с момента получения экстренного извещения в течение:

      а) 24 часов

      б) 48 часов

      в) 72 часов

      г) 10 дней

      д) 1 месяца

12  К мероприятиям, направленным на профилактику профессиональных заболеваний, относятся:

      а) инженерно-технические

      б) санитарно-гигиенические

      в) медико-биологические

      г) организационные

      д) все перечисленные

Возможен один правильный вариант ответа


13. Какие документы принимаются МОТ?

а) Директивы, Постановления, Рекомендации

б) Конвенции, Рекомендации

в) Конвенции, Директивы

г) Конвенции, Директивы, Постановления, Рекомендации.


14. Что не относится к принудительному труду?

а) Выполнение обязательной работы работником при необеспечении средствами индивидуальной защиты.

б) Обязательная работа при нарушении работником трудовой дисциплины.

в) Выполнение обязательной работы при нарушении сроков выплаты заработной платы.

г) Обязательная работа по приговору суда.


15. Что такое работа в ночное время?

а) Работа в темное время суток.

б) Работа в период с 22 часов до 6 часов.

в) Работа в период с 24 часов до 6 часов.

г) Работа в период с 24 часов до 8 часов.

16. Кто несет ответственность за производственную дисциплину в организации?

а) рабочий.

б) специалист.

в) работодатель.

г) все вышеперечисленные.

17. Что обязан сделать работодатель в случае, если работник не прошел в установленном обязательный медицинский осмотр?

а) Отстранить от работы.

б) Отстранить от работы и направить на обязательный медицинский осмотр.

в) Отстранить от работы и объявить выговор.

г) Отстранить от работы, направить на обязательный медицинский осмотр и объявить выговор.

д) Уволить с работы за нарушение трудовой дисциплины.

18. Какие стороны участвуют в принятии коллективного договора?

а) Представители работников и представители работодателей.

б) Представители работников и представители работодателей, специально уполномоченные представители органов местного самоуправления.

в). Представители работников и представители работодателей, специально уполномоченные представители органов государственной власти.

г). Представители работников и представители работодателей, специально уполномоченные представители политических партий.

д). Возможны все варианты.

Возможно несколько правильных вариантов ответа

19. Привлечение каких категорий работников к сверхурочным работам не допускается?

а) Инвалидов.

б) Работников, не достигших 18 лет.

в) Женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет.

г) Беременных женщин.

д) Работников, работающих на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

е) Пенсионеров.

20. В обязанность работника входит:

а) Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

б) Соблюдать трудовую дисциплину.

в) Соблюдать производственную дисциплину.

г) Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

д). Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах.

е) Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

ж) Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор.

Тестовое задание №2

Возможен один правильный вариант ответа

1. Первая помощь при ушибе:

А. холод на область поврежденного сустава

Б. транспортная иммобилизация

В. наложение согревающего компресса

Г. применение обезболивающего

2.Признак вывиха:

          А. деформация и отек конечности

          Б. сильная боль

          В. обязательное наличие раны

          Г. покраснение или посинение конечности

3 Первая помощь при вывихе:

А. вправление вывиха

Б. холод на область поврежденного сустава, применение обезболевающих средств, иммобилизация конечности в том положении, которое она приняла после травмы

В. накладывание повязки, виксирующий сустав

Г. обеспечение пострадавшему полного покоя, наложение тугой повязки на область поврежденного сустава.

4. Достоверный признак полного перелома костей:

А. боль

Б. патологическая подвижность (движение конечности в необычном месте)

В. нарушение функции конечности

Г. крепитация отломков

5 К основным правилам иммобилизации относится:

А. обезболивание

Б. защита костных выступов

В. назначение симптоматических средств

Г. фиксация двух соседних с переломов суставов

6 При повреждении позвоночника пострадавший транспортируется на жестких носилках:

А. лежа на спине

Б. лежа на боку

В. лежа на животе

Г. в позе «лягушки»
Возможно несколько правильных ответов
7 Отметьте знаком «+» относительные и достоверные признаки, характеризующие различные виды переломов:

Симптом
Относительный признак
Достоверный признак

Боль в области перелома при ощупывании



Деформация конечности



Нарушение функции поврежденной конечности



Крепитация отломков



Патологическая подвижность в области подозреваемого перелома



Боль при давлении по длинной оси кости



8Укажите последовательность и вид мероприятий по оказанию доврачебной помощи при переломах. В скобках запишите способ, которым следует выполнять каждое мероприятие:

Мероприятие
Закрытый перелом
Открытый перелом

Обезболивание



Асептическая повязка



Кровоостанавливающий жгут



Защита костных выступов



Наложение шины



Придание среднефизиологического положение конечности



9 Пронумеруйте приведенный перечень мероприятий, соблюдая последовательный порядок оказания доврачебной помощи при вывихе:

Мероприятие
№ 

Дать анальгетик


Наложить тугую повязку или шину


Пострадавшего усадить или уложить


Приложить холод к поврежденной поверхности


Доставить пострадавшего в больницу


10 Пронумеруйте приведенный перечень мероприятий, соблюдая последовательный порядок оказания доврачебной помощи при синдроме длительного сдавливания:

Мероприятие
№

Дать анальгетик


Наложить тугую повязку или шину


Пострадавшего усадить или уложить


Приложить холод к поврежденной поверхности


Доставить пострадавшего в больницу


Освободить от сдавливания

11Оказание помощи при тяжелом ранении следует начинать:

А. с обезболивания

Б. с иммобилизации

В. остановки кровотечения

Г. наложения асептической повязки

12Закрывать рану ватой при перевязке:

А. можно

Б. нельзя

В. можно, если вата стерильная

Г.  можно, после обработки 

13Осложнением ранений не является:

А. резкий подъем артериального давления

Б. раневая инфекция

В. глубокий обморок

Г. нарушение функции травмированного органа

13При проникающем ранении грудной клетки слева с кровотечением в первую очередь необходимо:

А. наложить жгут

Б. дать под язык нитроглицерин

В. ввести обезболивающее

Г. наложить повязку
Возможно несколько правильных ответов
14Раненых, находящихся в бессознательном состоянии транспортируют:

А. на боку

Б. лежа на спине

В.  лежа на спине с приподнятыми ногами и опущенной вниз головой

Г. лежа на спине с согнутыми в коленях ногами.

15Первоочередным мероприятием при ранении является:

А. обезболивание

Б. промывание раны дезинфицирующим средством

В. наложение стерильной повязки

Г. остановка кровотечения       

16Осложнением кровотечения является:

А. рвота

Б. анемия

В. интоксикация

Г. образование язвы желудка        

17Кровь темного цвета, медленно вытекающая из раны:

А. венозного

Б. артериального

В. носового

Г. внутреннего

18Объективный признак внутреннего кровотечения:

А. головокружение

Б. слабость

В. снижение АД

Г. сухость во рту

19Молниеносным будет кровотечение:

А. из венозных стволов

Б. из аорты

В. из капилляров

Г. из паренхиматозных органов
Перечень вопросов к зачету (8 семестр/4 курс)
1. Основы организации медицинской помощи населению. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
2. Основные устойчивые модели здраво-охранения. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
3. Система организации медицинской помощи населению в РФ. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
4. Основы законодательства об охране здоровья граждан РФ ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
5. Система организации медицинской помощи населению в РФ. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
6. Профилактические мероприятия по охране здоровья граждан. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
7. Управление здоровьем персонала в зарубежных и отечественных компаниях. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
8. Программы МОТ и государственные программы по улучшению условий труда и охране здоровья на предприятии. ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
9. Международные стандарты в области охраны труда ПК 2.1.1, ПК 2.1.7
10. Социальная защита работников ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
11. Социальное страхование работников ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
12. Стандарт специалиста по охране труда. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
13. Риск-ориентированный подход в охране труда. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
14. Оценка и управление профессиональными рисками. Страхование рисков. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
15. Государственная модель организации медицинской: особенности, достоинства и недостатки. Реформирование на современном этапе. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
16. Рыночная (страховая) модель организации медицинской помощи: особенности, достоинства и недостатки. Реформирование на современном этапе. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
17. Социально-страховая модель: особенности, достоинства и недостатки. Реформирование на современном этапе. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
18. Реформирование системы организации медицинской помощи населению в РФ на современном этапе. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
19. Территориальная и федеральные программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в РФ: сроки оказания и нормативы финансирования  медицинской помощи ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
20. Фундаментальные конвенции МОТ (87, 98, 100, 111, 28, 105, 138, 182) ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
21. Стандарты в системе менеджмента охраны здоровья и безопасности труда ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
22. Контроль за соблюдением требований безопасного труда и санитарно-противоэпидемических норм и правил на  предприятии. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
23. Анализа заболеваемости рабочих предприятия в практической деятельности специалиста по охране труда. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
24. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в России ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
25. Зарубежный опыт социального страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
26. Профессиональные стандарты: история возникновения в России, их значение и перспективы развития ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
27. Правовые принципы возмещения вреда, причиненного в результате несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
28. Международная организация труда. Документы МОТ, регулирующие требования по охране труда. ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
29. Социальная защита отдельных категорий граждан (женщин, лиц, имеющих иждивенцев, лиц в возрасте до 18 лет, инвалидов). ПК 2.2.5, ПК 2.2.6, ПК 2.2.7
30. Порядок оказания первой доврачебной помощи на рабочем месте ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

31. Оценка профессиональных рисков  ПК 2.3.5 ПК 5.2.3

32. Медико-санитарное обслуживание предприятий ПК 2.3.5 ПК 5.2.3

33. Категории структурных подразделений медицинской помощи работающим ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

34. Оказание медицинской помощи в системе МСЧ ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

35. Здравпункты и цеховые отделения территориальных ЛПУ ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

36. Изучение анализа заболеваемости рабочих промышленных предприятий

37. Руководящие документы по медицинскому обслуживанию работающих. ПК 2.3.5 ПК 5.2.3

38. Организация медицинских осмотров и обследований работников ПК 2.3.5 ПК 3.2.3
39. Обследование в центрах профпатологий ПК 2.3.5 ПК 5.2.3

40. Порядок проведения медицинских осмотров на предприятиях ПК 2.3.5 ПК 5.2.3

41. Страхование работающих граждан ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7
42. Виды страхования работающих и участие в нем работодателя ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7
43. Социальная защита и социальное страхование ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7
44. ОМС и ДМС на современном этапе ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7
45. Основные правовые акты по расследованию несчастных случаев и профессиональных заболеваний ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7
46. Опасные действия работников, руководителей и специалистов, приводящие к несчастным случаям и их предупреждение ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7
47. Учет и профилактика травматизма на производстве ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7 ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

48. Определение материального ущерба от несчастных случаев, профзаболеваний на производстве. ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

49. Комплексный подход к повышению мотивации к безопасному труду ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7 ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

50. Государственный стандарт специалиста по охране труда. Участие специалиста по охране труда в обеспечении медицинского обслуживания работников ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7 ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

51. Учет и профилактика профессиональных заболеваний на предприятии ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7 ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

52. Использование интерактивных технологий в практике специалиста по охране труда ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7 ПК 2.3.5 ПК 3.2.3

53. Участие специалиста по охране труда в расследование несчастного случая и случаев профзаболеваний на производстве ПК 2.2.5 ПК 2.2.6 ПК 2.2.7 ПК 2.3.5 ПК 3.2.3
54. Симптомы и оказание доврачебной помощи при переломах. Симптомы и оказание доврачебной помощи при вывихах.  ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
55. Симптомы и оказание доврачебной помощи при растяжениях и разрывах связок. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
56. Симптомы и оказание доврачебной помощи при ушибах. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
57. Общие принципы оказания доврачебной помощи при закрытых повреждениях.
58. Цели и средства транспортной иммобилизации. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
59. Использование подручных средств для транспортной иммобилизации. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
60. Доврачебная помощь и транспортная иммобилизация при повреждении позвоночника. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
61. Доврачебная помощь и транспортная иммобилизация при множественных закрытых повреждениях. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
62. Доврачебная помощь и транспортная иммобилизация при сочетании открытых и закрытых повреждений. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
63. Классификация ранений. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
64. Основные осложнения ранений. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
65. Общие принципы оказание доврачебной помощи раненым. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
66. Классификация кровотечений. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
67. Особенности различных видов кровотечений. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
68. Основные мероприятия по остановке кровотечений. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
69. Правила наложения повязки, жгута. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
70. Отличительные признаки травматического шока. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
71. Общие меры профилактики травматического шока. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
72. Общие принципы транспортировки раненых. ПК4.2.7 ПК 4.2.8 ПК 4.3.7 ПК 4.3.10 ПК 4.3.11
3. Описание показателей и критериев оценивания индикаторов достижения компетенций, описание шкал оценивания

Показатель оценивания – описание оцениваемых основных параметров процесса или результата деятельности.

Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится оценка по показателю.

Шкала оценивания – порядок преобразования оцениваемых параметров процесса или результата деятельности в баллы.

Показатели, критерии и шкала оценивания докладов, рефератов, типовых заданий и тестовых заданий приведены в таблице 3.1. 

Т а б л и ц а  3.1
Для очной формы обучения (8 семестр)

	№

п/п
	Материалы, необходимые для оценки индикатора достижения компетенции
	Показатель

 оценивания 
	Критерии 

оценивания
	Шкала оценивания

	1
	Доклад
	Подготовка доклада
	Присутствует
	5

	
	
	
	Отсутствует
	0

	
	
	Выступление
	Выполнено 
	5

	
	
	
	Не выполнено
	0

	
	
	Ответы на вопросы
	Выполнено
	5

	
	
	
	Не выполнено
	0

	
	
	Итого максимальное количество баллов за доклад
	15

	2
	Реферат
	Подготовка реферата
	Присутствует
	5

	
	
	
	Отсутствует
	0

	
	
	Сдача реферата
	Выполнено 
	5

	
	
	
	Не выполнено
	0

	
	
	Защита реферата
	Защищено
	5

	
	
	
	Не защищено
	0

	
	
	Итого максимальное количество баллов за реферат
	15

	3
	Типовое задание №1
	Выполнено успешно
	10

	
	
	Не выполнено
	0

	
	
	Итого максимальное количество баллов за задание
	10

	4
	Типовое задание №2
	Выполнено успешно
	10

	
	
	Не выполнено
	0

	
	
	Итого максимальное количество баллов за задание
	10

	5
	Тестовое задание №1
	Пройдено успешно
	10

	
	
	Не пройдено
	0

	
	
	Итого максимальное количество баллов за тестирование
	10

	6
	Тестовое задание №2
	Пройдено успешно
	10

	
	
	Не пройдено
	0

	
	
	Итого максимальное количество баллов за тестирование
	10

	
	ИТОГО максимальное количество баллов
	
	
	70


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индикаторов достижения компетенций
Процедура оценивания индикаторов достижения компетенций представлена в таблице 4.1. 

Формирование рейтинговой оценки по дисциплине

Т а б л и ц а  4.1
	Вид контроля
	Материалы, необходимые для оценки индикатора до-стижения компетенции
	Максимальное количество баллов в процессе оценивания  
	Процедура

оценивания

	1. Текущий контроль успеваемости
	Реферат
Доклад

Типовые задания №1 и №2

Тестовые задания №1 и №2
	70
	Количество баллов определяется в соответствии с таблицей 3

Допуск к зачету/экзамену

( 50 баллов

	2. Промежуточная
    аттестация
	Перечень

вопросов

к зачету
	30
	получены полные ответы на вопросы – 25…30 баллов;

получены достаточно полные ответы на вопросы – 20…24 балла;

получены неполные ответы на вопросы или часть вопросов – 11…20 баллов;

не получены ответы на вопросы или вопросы не раскрыты – 0…10 баллов.

	ИТОГО
	100
	

	3. Итоговая оценка
	«зачтено» - 60-100 баллов

«не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.)



Процедура проведения зачета осуществляется в форме устного ответа на вопросы к зачету.


Обучающиеся имеют возможность пройти тестовые задания текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в Центре тестирования университета.

	Разработчик оценочных материалов, 

Профессор, кафедры «Техносферная и экологическая безопасность»
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	     А.В. Леванчук
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