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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)».
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование знаний основ психологии трудовой и профессиональной деятельности.

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:

· ознакомление с основными направлениями психологической науки и практики;

· формирование знаний о психологических факторах и закономерностях поведения, личности и состояний в процессе трудовой деятельности;

· овладение основными методами психологического анализа профессии и должности, оценки психологической профессиональной пригодности, способностей, трудовой мотивации и психических состояний.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Индикаторы достижения компетенций
	Результаты обучения по дисциплине (модулю)

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в

команде

	УК-3.2.1. Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную

работу в коллективе; применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды.


	Обучающийся умеет:

– устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды



	ПК-1. Способен осуществлять сбор информации о потребностях организации в персонале



	ПК-1.1.4. Знает основы психологии.


	Обучающийся знает:

– основы психологии;

– основные направления психологической науки и практики;

– психологические закономерности регуляции деятельности;

– познавательные, эмоционально-мотивационные и волевые процессы;

– индивидуально-психологические особенности, способности, черты и типы темперамента и характера;

– психические состояния;

– основы психологической диагностики.



	ПК-4. Способен осуществлять организацию и проведение мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонала

	ПК-4.1.4. Знает основы психологии труда.


	Обучающийся знает:

· основы психологии труда;

· психологические характеристики трудовой и профессиональной деятельности;

· профессиональные способности и критерии психологической профессиональной пригодности;

· психологические основы мотивации трудовой деятельности, удовлетворенности работой и лояльности;

· особенности психических состояний в процессе трудовой деятельности;

· основы психологической оптимизации рабочего места и рабочего времени;

· психологические факторы безопасности в процессе трудовой деятельности.



4. Содержание и структура дисциплины

1. Введение  общую психологию

2. Введение в психологию труда
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетных единиц (108 часов), в том числе:

лекции – 16 часов,

практические занятия – 32 часа,

самостоятельная работа – 56 часов,

контроль – 4 часов

Форма контроля знаний – Зачет
