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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина «Социальная психология» (Б1.В.7) относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока «Дисциплины (модули)».
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является формирование и развитие психологической компетенции будущих выпускников, позволяющих им организовать совместную деятельность и межличностное взаимодействие, обеспечивающие успешную работу в коллективе.

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:

1. Изучение фундаментальных понятий социальной психологии, основных теоретических направлений и подходов, проблем и принципов их разрешения. 

2. Рассмотрение возможностей психологической науки в объяснении феноменов человеческой жизни. 

3. Обеспечение условий для активизации познавательной деятельности студентов и формирование у них опыта применения социально-психологических знаний в ходе решения прикладных задач. 

4. Стимулирование самостоятельной, деятельности по освоению содержания дисциплины и формированию необходимых компетенций.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Индикаторы достижения компетенций
	Результаты обучения по дисциплине (модулю)

	УК-3.1.1. Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы кофликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии
	 обучающийся знает:

- образцы поведения, стандарты деятельности, призванные обеспечивать упорядоченность, устойчивость и стабильность социального взаимодействия индивидов и социальных групп;

- общую характеристику методов конфликтологии;

- специфические методы и методологические принципы конфликтологии;

- закономерности деловой устной и письменной коммуникации

	УК-3.2.1. Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды
	Обучающийся умеет:
- работать в команде и быстро адаптироваться в новом коллективе;
- умеет применять методы улучшения внутрикомандного взаимодействия

	ПК-4.1.3 Знает основы социальной психологии
	обучающийся знает:
- социальную психологию групп;
- социальную психологию общения;

-социальную психологию личности


4. Содержание и структура дисциплины
1. ОСНОВЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ.
2. СОЦИАЛЬНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:

лекции – 32 час.,

практические занятия – 32 час.,

самостоятельная работа – 40 час.,

контроль – 4 часа.

Форма контроля знаний – Зачет.
