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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к обязательной части блока 1 «Дисциплины (модули)». 
2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является овладевание обучающимися способности принимать обоснованные управленческие решения в области профессиональной деятельности.
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
· изучение основ организационно – управленческой теории, методов и моделей принятия решений профессиональных задач;
· изучение порядка использования инструментария принятия решений в профессиональной деятельности;
· выполнение анализа, расчетов, оценки, обоснования организационно – управленческих решений с использованием инструментария.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:

	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ОПК - 1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории. 
	ОПК-1.1.2 Знает основы организационно-управленческой теории для решения профессиональных задач.
ОПК – 1.2.2. Умеет использовать инструментарий организационной и управленческой теории для решения профессиональных задач.
ОПК – 1.3.2. Владеет методами использования инструментария организационно-управленческой теории   для решения профессиональных задач



4. Содержание и структура дисциплины
1. Организационно – управленческие теории.
2. Инструментарий организационно–управленческих теорий для решения профессиональных задач.
3. Методы использования инструментария управленческих теорий для решения профессиональных задач.
4. Разработка обоснованных организационно–управленческих решений в условиях сложной и динамичной среды.
5. Принятие организационно – управленческих решений.
5. Объем дисциплины и виды учебной работы
для очной формы обучения
Объем дисциплины – 5 зачетных единиц (180 час.), в том числе:
лекции – 32 час.
практические занятия – 48 час.
самостоятельная работа – 64 час.
Форма контроля знаний – экзамен, курсовая работа
для очно – заочной формы обучения
лекции – 14 час.
практические занятия – 28 час.
самостоятельная работа – 102 час.
Форма контроля знаний – экзамен, курсовая работа


