АННОТАЦИЯ
«ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ»

Направление - 38.03.02 «Менеджмент» 
Квалификация (степень) выпускника – бакалавр
Профиль - «Управление человеческими ресурсами» 
1. Цель и задачи государственной итоговой аттестации
Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям ФГОС ВО и профессионального стандарта (07.003) «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 марта   2022 г. N 109н. 
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
-        определение сформированности компетенций у обучающегося в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта профессионального стандарта (07.003) «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 марта 2022 г. N 109н; 
· принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации и выдаче обучающемуся соответствующего диплома государственного образца; 
· разработка на основании  результатов работы государственной экзаменационной комиссии рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся. 
2. Перечень планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной программы
[bookmark: _GoBack]Освоение основной профессиональной образовательной программы направлено на формирование следующих компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1,  ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10.
3. Содержание государственной итоговой аттестации
Прохождение государственной итоговой аттестации осуществляется в виде выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.
4. Объем государственной итоговой аттестации
Для очной формы обучения: 
Общая трудоемкость: 324 час / 9 з.е.

