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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
2. Цель и задачи дисциплины

Целью изучения дисциплины является изучение основных элементов системы менеджмента охраны труда (СМОТ), принципов и способов внедрения и функционирования СМОТ в организациях, методов определения и анализа показателей СМОТ и оценки ее результативности, закономерностей функционирования СМОТ и способы ее непрерывного.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· изучение дисциплины труда и внутреннего трудового распорядка, основных приемов эффективного менеджмента охраны труда.

· изучение методов, принципов и способов внедрения и функционирования СМОТ в организациях, использования и обновления профессиональных знаний, умений и навыков.

· приобретение навыков анализа показателей СМОТ и оценки ее результативности, закономерностей функционирования СМОТ.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций, сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:
	Компетенция
	Индикатор компетенции

	ПК-1 Проверка соблюдений условий контракта.
	ПК-1.1.15 Знает дисциплину труда и внутренний трудовой распорядок

	
	ПК-1.1.16 Знает требования охраны труда

	
	ПК-1.2.2 Умеет вести переговоры, анализировать данные о ходе исполнения обязательств


4. Содержание и структура дисциплины
Раздел 1. Общетеоретические и методологические основы менеджмента охраны труда.
Раздел 2. Функции менеджмента охраны труда.
Раздел 3. Управляющая система менеджмента охраны труда.
Раздел 4. Система информационной технологии менеджмента охраны труда

5. Объем дисциплины и виды учебной работы

Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:

Для очной формы:

лекции – 16 час.

практические занятия – 32 час.

самостоятельная работа – 56 час.
контроль – 4 час.
форма контроля знаний – зачет.
Для заочной формы:

лекции – 4 час.

практические занятия – 8 час.

самостоятельная работа – 92 час.

контроль – 4 час.

форма контроля знаний – зачет.

