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1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)».

2. Цель и задачи дисциплины
Целью изучения дисциплины является систематизация знаний в области организационно-экономического моделирования при создании новой (реорганизации существующей) корпорации, в основе которого лежит системный и критический анализ существующих организационно-экономических структур, определение функциональных связей между ними, их синтез и преобразование с целью достижения максимального синергетического эффекта. 
Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи:
 - приобретение знаний в области организационно-экономического проектирования предприятия, включающего в себя методы организационно-экономического анализа бизнеса, методы моделирования бизнес-процессов организации (методы построения концептуальных, математических и имитационных моделей), методы оценки качества и конкурентоспособности производимой продукции, методы управления стоимостью бизнеса, методы оценки получаемого синергетического эффекта при создании новой (реорганизации существующей) корпорации.
- приобретение умений в области системного анализа существующих организационных структур и экономического положения бизнеса, моделирования бизнес-процессов предприятия, применения методов оценки качества и конкурентоспособности продукции, методов управления стоимостью бизнеса, методов оценки получаемых синергетических эффектов на практике. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций,  сформированность которых, оценивается с помощью индикаторов достижения компетенций:


	Индикаторы достижения компетенций
	Результаты обучения по дисциплине (модулю)

	УК-1.1 	Знает методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации
УК-2.1 	Знает этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации проекта; методы разработки и управления проектами

	Обучающийся знает:
- методы организационно-экономического анализа деятельности предприятия, в основе которого лежат методы системного и критического анализа; 
- методики разработки стратегии действий на основе проведенного организационно-экономического анализа;
-  этапы жизненного цикла проекта; 
- методы разработки и управления организационно-экономическими проектами;


	ПК-3.2.10	Умеет разрабатывать алгоритмы, модели, схемы по инвестиционному проекту
	Обучающийся умеет:
- моделировать бизнес-процессы организации, 
- формировать алгоритмы и рекомендации оптимизации инвестиционного проека

	УК-2.3	 Владеет методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта
	Обучающийся владеет:
- методиками моделирования бизнес-процессов предприятия.
- методиками разработки и управления организационно-экономическими проектами;
Имеет навыки:
-  моделирования бизнес-процессов организации.
- разработки инвестиционного проекта.
- оценки потребности в ресурсах и эффективности проекта



4. Содержание и структура дисциплины

	МОДУЛЬ 1 Методология организационно-экономического проектирования


	МОДУЛЬ 2 Концептуальные аспекты проектирования систем и процессов в организации


	МОДУЛЬ 3 Методы формирования и оценки эффективности организационных структур 




5. Объем дисциплины и виды учебной работы
Объем дисциплины – 3 зачетные единицы (108 час.), в том числе:
лекции – 16 час.
практические занятия – 32 час.
самостоятельная работа – 24 час.
контроль - 36 час.
форма контроля знаний – экзамен, курсовой проект.

