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1. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, обес-
печивающие достижение планируемых результатов освоения основной профессио-
нальной образовательной программы 

Планируемые результаты прохождения практики, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной про-
граммы приведены в разделе 2 программы. 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы 
достижения компетенций в процессе освоения основной профессиональной образо-
вательной программы 

Перечень материалов, необходимых для оценки индикатора достижения компетен-
ций, приведен в таблице 2.1. 
Т а б л и ц а  2.1 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

Материалы, не-
обходимые для 
оценки индика-

тора 
ОПК-5 Способен разрабатывать и модернизировать программное и аппаратное обес-

печение информационных и автоматизированных систем 
ОПК-5.1.1 Знает совре-
менное программное и ап-
паратное обеспечение ин-
формационных систем. 
 
 
 

Обучающийся знает: 
− основные принципы современного 
программного и аппаратного обеспе-
чения информационных систем пред-
приятия. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

ОПК-5.1.2 Знает совре-
менное программное и ап-
паратное обеспечение ав-
томатизированных си-
стем 
 

Обучающийся знает: 
− современное программное и аппа-
ратное обеспечение автоматизиро-
ванных систем.  

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

ОПК-5.2.1 Умеет модер-
низировать программное и 
аппаратное обеспечение 
информационных и авто-
матизированных систем 
для решения профессио-
нальных задач. 
 

Обучающийся умеет: 
− модернизировать программное и 
аппаратное обеспечение информаци-
онных и автоматизированных систем 
для решения профессиональных задач. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

ОПК-5.3.1 Имеет навыки 
разработки компонентов 
программного и аппарат-
ного обеспечения инфор-
мационных и автоматизи-
рованных систем для ре-
шения профессиональных 
задач 

Обучающийся имеет навыки: 
− разработки компонентов про-
граммного и аппаратного обеспече-
ния информационных и автоматизи-
рованных систем для решения про-
фессиональных задач. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

ОПК-8 Способен осуществлять эффективное управление разработкой программных 
средств и проектов 



Индикаторы достижения 
компетенций 

Результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

Материалы, не-
обходимые для 
оценки индика-

тора 
ОПК-8.1.1 Знает методо-
логии эффективного 
управления разработкой 
программных средств и 
проектов 
 
 

Обучающийся знает: 
− методологии эффективного управ-
ления разработкой программных 
средств и проектов; 
− методы разработки и управления 
программными проектами. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

ОПК-8.2.1 Умеет планиро-
вать комплекс работ по 
разработке программных 
средств и проектов 
 

Обучающийся умеет: 
− планировать комплекс работ по 
разработке программных средств и 
проектов. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

ОПК-8.3.1 Имеет навыки 
разработки программных 
средств и проектов в ко-
манде 

Обучающийся имеет навыки: 
− разработки программных средств 
и проектов в команде. 

Отчет по практике 
Вопросы к зачету 

При прохождении практики обучающийся выполняет индивидуальное задание, вы-
данное руководителем практики от Университета. 

По итогам практики обучающийся оформляет отчет по практике с учетом требова-
ний индивидуального задания и Методических указаний по прохождению практики. 

Примерный перечень тем индивидуальных заданий по практике, примерный план 
написания отчета по практике и требования к его оформлению, а также описание проце-
дуры промежуточной аттестации по практике приведены в Методических указаниях по 
прохождению практики. 

 Материалы для текущего контроля  

Для проведения текущего контроля по дисциплине обучающийся должен составить 
отчет по практике и защитить его. 

Материалы для промежуточной аттестации 
Перечень вопросов к зачету 

№ Формулировка вопроса 
Проверяемые ин-
дикаторы освое-
ния компетенции 

1.  Основные принципы построениясовременного программного 
и аппаратного обеспечения информационных систем 

ОПК-5.1.1 
ОПК-5.1.2 
ОПК-5.2.1 
ОПК-5.3.1 
ОПК-8.1.1 
ОПК8.2.1 
ОПК-8.3.1 

 

2.  Основные методы построения современного программного и 
аппаратного обеспечения автоматизированных систем 

3.  
Пути, методы и порядок модернизации программного и аппа-
ратного обеспечения информационных и автоматизирован-
ных систем для решения профессиональных задач 

4.  

Общие подходы, этапы и процедурыразработки компонентов 
программного и аппаратного обеспечения информационных 
и автоматизированных систем для решения профессиональ-
ных задач 

5.  Методология эффективного управления разработкой про-
граммных средств и проектов 



6.  Методы разработки и управления программными проектами. 

7.  Приемы планирования комплекса работ по разработке про-
граммных средств и проектов 

8.  Обоснованием плана действий по разработке программных 
средств и проектов в команде 

9.  Этапы жизненного цикла программного проекта 

10.  

Действующие стандарты, технические условия, положения и ин-
струкции по эксплуатации аппаратных и программных средств вы-
числительной техники и периферийного оборудования информа-
ционных систем. 

11.  Оценивание эффективности программного проекта 

12.  Методики формирования команд по разработке программных 
средств и проектов 

13.  Методы эффективного руководства коллективомразработки 
программных средств и проектов 

14.  Технологии изготовления и эксплуатации отдельных узлов и 
модулей информационных систем. 

15.  Технологии контроля качества функционирования информа-
ционных систем 

16.  Организация работы подразделений, разрабатывающих и 
эксплуатирующих информационные системы и технологии 

3. Описание показателей и критериев оценивания индикаторов достижения 
компетенций, описание шкал оценивания 

Показатель оценивания – описание оцениваемых основных параметров процесса 
или результата деятельности. 

Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится оценка по по-
казателю. 

Шкала оценивания – порядок преобразования оцениваемых параметров процесса 
или результата деятельности в баллы. 

Показатели, критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля приведены в 
таблице 3.1.  
Т а б л и ц а  3.1 

 

№ 
п/п 

Материалы, необ-
ходимые для 

оценки индикато-
ра достижения 
компетенции 

Показатель 
 оценивания  

Критерии  
оценивания 

Шкала 
оценивания 

1 Отчет по практике 

Соблюдение сроков 
и порядка практики 

Соблюдаются 10 
Есть замечания 0 

Полнота раскрытия 
темы 

Тема раскрыта полностью До 35 
Тема не раскрыта 0 

Оформление текста 
отчета 

Соответствует правилам 10 
Не соответствует, неакку-
ратно, с большим количе-
ством ошибок 

0 

Защита 
Полные и верные ответы До 15 
Недостаточно верные ответы  До 10 
Защита не состоялась 0 

Итого максимальное количество баллов за отчет по практике 70 
ИТОГО максимальное количество баллов 70 

 



  



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания индика-
торов достижения компетенций 

 
Процедура оценивания индикаторов достижения компетенций представлена в таб-

лице4.1. 

Формирование рейтинговой оценки по практике 
Т а б л и ц а  4.1   

Вид контроля 

Материалы, 
необходимые 
для оценки 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Максимальное 
количество 

баллов в про-
цессе оценива-

ния   

Процедура 
Оценивания 

1. Текущий кон-
троль практики Отчет по прак-

тике 70 

Количество баллов определяется в со-
ответствии с таблицей 3.1 

Допуск к зачету 
≥40 баллов 

2. Промежуточ-
ная 
аттестация 

Перечень 
вопросов 
к зачету 

 

30 

− получены полные ответы на вопро-
сы – 25…30 баллов; 

− получены достаточно полные ответы 
на вопросы – 20…24 балла; 

− получены неполные ответы на во-
просы или часть вопросов – 11…19 
баллов; 

− не получены ответы на вопросы или 
вопросы не раскрыты – 0…10 бал-
лов. 

ИТОГО 100  

3. Итоговая 
оценка 

«Отлично» - 85-100 баллов 
«Хорошо» - 75-84 балла 
«Удовлетворительно» - 60-74 балла 
«Не удовлетворительно» - менее 59 баллов (вкл.) 

 
 

Разработчик оценочных материалов,  
Доцент 
 _________ А.М. Барановский 
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