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1. Планируемые результаты прохождения практики, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения основной профессиональной 
образовательной программы 

Планируемые результаты прохождения практики, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 
программы приведены в разделе 2 программы. 

2. Задания или иные материалы, необходимые для оценки умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих индикаторы достижения 
компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 
программы 

Перечень материалов, необходимых для оценки индикатора достижения 
компетенций, приведен в таблицах 2.1 и 2.2. 
Т а б л и ц а  2.1  

Для очной формы обучения: 

 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения 

Материалы, 
необходимые для 

оценки индикатора 
достижения 

компетенции 
 

ПК-1 Организация эксплуатационной работы на железнодорожной станции 
ПК 1.3.6 Имеет навыки 
организации работы на 
закрепленном участке; 
анализа проблемы, поиска 
пути её разрешения; 
грамотного планирования; 
работы с большим 
количеством документов 

Обучающийся имеет навыки: 
− организации работы на 

закрепленном участке; 
− анализа проблемы, поиска 

пути её разрешения; 
− грамотного планирования; 
−  работы с большим 

количеством документов 

Вопросы к зачету 
№ 1-11 

Отчет по практике 

ПК-4 Организация работы по транспортному обслуживанию грузоотправителей и 
грузополучателей, работающих на железнодорожной станции и станциях 

обслуживаемого участка 
ПК-4.3.4 Имеет навыки 
работы с прикладными 
программными средствами  

Обучающийся имеет навыки: 
− работы с прикладными 

программными средствами 

Вопросы к зачету 
№ 12-20 

Отчет по практике 

 

Т а б л и ц а  2.2 

Для заочной формы обучения 

 

Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения 

Материалы, 
необходимые для 

оценки индикатора 
достижения 

компетенции 
 

ПК-1 Организация эксплуатационной работы на железнодорожной станции 



Индикаторы достижения 
компетенций 

Планируемые результаты 
обучения 

Материалы, 
необходимые для 

оценки индикатора 
достижения 

компетенции 
ПК 1.3.6 Имеет навыки 
организации работы на 
закрепленном участке; 
анализа проблемы, поиска 
пути её разрешения; 
грамотного планирования; 
работы с большим 
количеством документов 

Обучающийся имеет навыки: 
− организации работы на 

закрепленном участке; 
− анализа проблемы, поиска 

пути её разрешения; 
− грамотного планирования; 
−  работы с большим 

количеством документов 

Вопросы к зачету 
№ 1-11 

Отчет по практике 

ПК-4 Организация работы по транспортному обслуживанию грузоотправителей и 
грузополучателей, работающих на железнодорожной станции и станциях 

обслуживаемого участка 
ПК-4.3.4 Имеет навыки 
работы с прикладными 
программными средствами  

Обучающийся имеет навыки: 
− работы с прикладными 

программными средствами 

Вопросы к зачету 
№ 12-20 

Отчет по практике 

 

При прохождении практики обучающийся выполняет индивидуальное задание, 
выданное руководителем практики от Университета. 

По итогам практики обучающимся оформляет отчет по практике с учетом 
требований индивидуального задания и Методических указаний по прохождению 
практики. 

Примерный перечень тем индивидуальных заданий по практике, примерный план 
написания отчета по практике и требования к его оформлению, а также описание 
процедуры промежуточной аттестации по практике приведены в Методических указаниях 
по прохождению практики. 

 
Материалы для текущего контроля  

Для проведения текущего контроля по практике обучающийся должен выполнить 
следующие задания: 

1 Отчет по практике. 
 

 
Материалы для промежуточной аттестации 

Перечень вопросов к зачету 
Для очной/заочной форм обучения (8семестр/ 5курс) 

 
1. Организация эксплуатационной работы на железнодорожной станции. ПК 

1.3.6 
2. Документальное оформление грузовых перевозок. ПК 1.3.6 
3. Договор транспортно-экспедиционного обслуживания. ПК 1.3.6 
4. Специфика коммерческой деятельности грузовых перевозок. ПК 1.3.6 
5. Принципы коммерческой деятельности в области продаж услуг 

железнодорожного транспорта. ПК 1.3.6 
6. Методика оформления документов для заключения договоров на 

транспортное обслуживание и оказание услуг, связанных с перевозкой груза. ПК 1.3.6 



7. Права и обязанности перевозчика и грузоотправителя. ПК 1.3.6 
8. Алгоритм предоставления услуг транспортного обслуживания клиентам. ПК 

1.3.6 
9. Оформление экспедиторских услуг. ПК 1.3.6 
10. Коммерческие операции в пути следования. ПК 1.3.6 
11. Коммерческие операции на станции назначения. ПК 1.3.6 
12. Система управления взаимоотношениями с клиентами (CRM). ПК-4.3.4 
13. Автоматизация процесса актово-претензионной работы на 

железнодорожном транспорте. (Программа ЕАСАПР). ПК-4.3.4 
14. Использование информационных технологий и автоматизированных систем 

в актово-претензионной работе на железнодорожном транспорте. ПК-4.3.4 
15. Организация  актово-претензионной работы в транспортно-логистической 

деятельности с помощью АРМ (АРМ претензиониста). ПК-4.3.4 
16. Автоматизированное рабочее место приемосдатчика (АРМ приемосдатчика). 

ПК-4.3.4 
17. Автоматизированная система ведения и анализа графика исполненного 

движения  ГИД Урал-ВНИИЖТ. ПК-4.3.4 
18. АРМ оператора СТЦ.  ПК-4.3.4 
19. Автоматизированная система управления станциями (АСУ СТ). ПК-4.3.4. 
20. Автоматизированная система управления перевозочным процессом 

(АСОУП). ПК-4.3.4. 
 

3. Описание показателей и критериев оценивания индикаторов достижения 
компетенций, описание шкал оценивания 

Показатель оценивания – описание оцениваемых основных параметров процесса 
или результата деятельности. 

Критерий оценивания – признак, на основании которого проводится оценка по 
показателю. 

Шкала оценивания – порядок преобразования оцениваемых параметров процесса 
или результата деятельности в баллы. 

Показатели, критерии и шкала оценивания отчета по практике приведены в таблице 
3. 
 
Т а б л и ц а 3 

Для очной/заочной форм обучения (8семестр/ 5курс) 
 

№ 
п/п 

Материалы, необходимые 
для оценки индикатора 

достижения компетенции 

Показатель 
 оценивания  

Критерии  
оценивания 

Шкала 
оценивания 

1 Отчет по практике 

Соответствие 
структуры отчёта по 

практике 
требованиям 
методических 
рекомендаций 

Соответствует 15 
Частично соответствует 1-14 

Не соответствует 0 

Соответствие 
содержания отчёта по 
практике выданному 

заданию 

Соответствует 40 
Частично соответствует 1-39 

Не соответствует 0 

Оформление отчёта о 
прохождении 

практики в 
соответствии с 
нормативными 

Соответствует 15 

Не соответствует 0 



№ 
п/п 

Материалы, необходимые 
для оценки индикатора 

достижения компетенции 

Показатель 
 оценивания  

Критерии  
оценивания 

Шкала 
оценивания 

документами 
ИТОГО максимальное количество баллов 70 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

индикаторов достижения компетенций 
Процедура оценивания индикаторов достижения компетенций представлена в 

таблицах 4.  
Формирование рейтинговой оценки по практике 

Т а б л и ц а  4 
Для очной/заочной форм обучения (8семестр/ 5курс) 

 

Вид контроля 

Материалы, 
необходимые для 

оценки 
индикатора 
достижения 

компетенции 

Максимальное 
количество 

баллов в 
процессе 

оценивания   

Процедура 
оценивания 

1. Текущий контроль Отчет по практике 70 

Количество баллов определяется 
в соответствии с таблицей 3 

Допуск к зачету 
≥ 50 баллов 

2. Промежуточная 
аттестация 

Перечень 
вопросов 
к зачету 

30 

− получены полные ответы на 
вопросы – 25…30 баллов; 

− получены достаточно полные 
ответы на вопросы – 20…24 
балла; 

− получены неполные ответы на 
вопросы или часть вопросов – 
11…19 баллов; 

− не получены ответы на 
вопросы или вопросы не 
раскрыты – 0…10 баллов. 

ИТОГО 100  

3. Итоговая оценка 
«зачтено» - 60-100 баллов 
«не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.) 
 

 
Процедура проведения зачета осуществляется в форме устного ответа на вопросы 

билета. 
 

 

Разработчик оценочных 
материалов, ст. преподаватель  
30.03.2022 г. ____________ О.А. Конограй 
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