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Приложение Б
(рекомендуемое)
Оценочный лист отчета по производственной практике
«НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ (КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА» (Б2.В.02 (П))
 (3 семестр/2 курс)

«Экономика и менеджмент».	            _______		Иванов Иван Иванович
	(факультет)				(группа)		    (ФИО магистра)


	№
п/п
	Материалы необходимые для оценки знаний, умений 
и навыков
	Показатель
оценивания
	Критерии 
оценивания
	Шкала оценивания
	Количество баллов

	1
	Задание 1

	 Соответствие теме магистерской диссертации
	Соответствует
	5
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Надежность, валидность и репрезентативность выборке
	Полное соответствие 
	5
	

	
	
	
	Частичное соответствие
	3
	

	
	
	
	Низкий уровень соответствия
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	5
	

	
	
	
	Частично соответствует
	3
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 15
	5
	

	2
	Задание 2

	 Соответствие теме
	Соответствует
	10
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	10
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	5
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Соответствие нормам профессиональной этики
	Соответствует
	5
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 25
	10
	

	3
	Задание 3
	 Соответствие теме
	Соответствует
	10
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Соответствие нормам профессиональной этики
	Соответствует
	5
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 15
	10
	

	4
	Задание 4 Введение дневника

	 Соответствие теме
	Соответствует
	5
	

	
	
	
	Не соответствует
	0
	

	
	
	Полнота раскрытия содержания
	Содержание раскрыто полно
	5
	

	
	
	
	Содержание раскрыто частично
	3
	

	
	
	
	Содержание не раскрыто
	0
	

	
	
	Оформление материала в соответствии с рекомендациями
	Соответствует
	5
	

	
	
	
	Не соответствует
	
	

	
	
	Итого: максимальное количество баллов за задание 15
	5
	

	Итого: максимальное количество баллов за задания №№ 1-3
	70
	

	ИТОГО: максимальное количество баллов за отчет по практике

	70
	

	
2
	
Промежуточная аттестация
	
Перечень вопросов к зачету
	
30
	

	3
	Итоговая оценка
	 «Зачтено» - 60-100 баллов
«Не зачтено» - менее 59 баллов (вкл.)
	100
	




Руководитель     __________________















Рабочий график, содержание и планируемые результаты производственной практики
«НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ (КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА» (Б2.В.02 (П))
Кафедра «Прикладная психология».
Ф.И.О. магистра Иванов Иван Иванович 
Группа ПСИ-230.Факультет «Экономика и менеджмент».
Сроки практики по календарному учебному графику                                             .
Рабочий график и содержание практики:

	Содержание практики
	Рабочий график 

	1 Программа исследования (тема, актуальность, цель, объект, предмет, методы, практическая значимость, теоретическая значимость), обзор современных научных статей по теме исследования.
2.Подготовка и публикация двух научных статей – для РИНЦ и для журнала, реферируемого ВАК.
3.Личное участие в международных научно-практических конференциях с публикацией статьи.
4.Ведение дневника практики, подготовка отчета по практике.
Практика начинается с установочной конференции и заканчивается итоговой, на которой магистрант должен выступить с отчетом по практике.
	24.11.22 – 28.12.22


Планируемые результаты и отметка о выполнении:
	Планируемые результаты
	Отметка о полученных результатах

	 Владеть: навыками разработки программ по использованию ресурсов социальных сетей в целях психологической поддержки клиентов; создания информационного ресурса по психологии социальной сферы и использования его содержания в деятельности по оказанию психологической помощи клиентам; работы по психологическому просвещению и привлечению внимания населения и социального окружения к проблемам клиентов в целях их психологической поддержки, с использованием ресурсов социальных сетей; создания специальных страничек, блогов, групп в социальных сетях;  подготовки материалов о состоянии и динамике психологического здоровья населения и представления их в интернет-форумах и СМИ (ПК-3.3.5.; ПК-5.3.6.; ПК-8.3.6.).
	Выполнено

	Владеть: навыками разработки и реализации совместно с другими специалистами программ профилактической и психокоррекционной работы и проведения групповых и индивидуальных психологических занятий для клиентов (тренинги, дискуссии, разбор ситуаций, ролевые и деловые игры и т. д.); первичной проверки и анализа документов; подбора комплекса психологических методик, планирования и проведения, исследования с соблюдением требований профессиональной этики и обеспечения конфиденциальности клиента; учета проведенных работ и оценки результативности программ профилактической и психокоррекционной работы(ПК-4.3.2. ПК-4.3.3. ПК-5.3.7.; ПК-6.3.3.; ПК-8.3.3.).
	Выполнено

	Владеть: технологиями обобщения и оценки результатов работы по психологическому просвещению в целях формирования рекомендаций; навыками проведения бесед (лекций), направленных на просвещение клиентов (ПК-7.3.2; ПК-7.3.5.).
	

	Приобрести ОПЫТ: 
научно-исследовательской деятельности: в организации научного исследования в сфере профессиональной деятельности на основе разработки плана психологического просвещения населения, а также работников органов и организаций социальной сферы; разработки программ по использованию ресурсов социальных сетей в целях психологической поддержки клиентов (ПК-3.3.5; ПК-7.3.2.).
организационно-управленческой деятельности: волонтерских проектов и программ, ориентированных на повышение мотивации в получении психологической помощи; проведения бесед (лекций), направленных на просвещение клиентов ПК-7.3.2.
	Выполнено


Руководитель от базы практики _____________________________ФИО руководителя
Руководитель базы практики _______________________________ ФИО науч.рук.
Обучающийся ___________________________________________ ФИО студента

